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Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 

 
Код и наимено-

вание  компе-

тенции (части 

компетенции)
1
 

Этапы (инди-

каторы) осво-

ения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

ОПК-7. Спосо-

бен понимать 

принципы ра-

боты современ-

ных информа-

ционных тех-

нологий и ис-

пользовать их 

для решения 

задач профес-

сиональной де-

ятельности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает прин-

ципы работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Фрагментар-

ные знания 

принципов 

работы совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов ра-

боты современ-

ных информа-

ционных техно-

логий  

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания прин-

ципов работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния принципов 

работы совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

ИД-2ОПК-7: 

- решает зада-

чи управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Частично 

освоенное 

умение решать 

задачи управ-

ления иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использовани-

ем современ-

ных информа-

ционных тех-

нологий 

 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения решать 

задачи управле-

ния инноваци-

онной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных технологий 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении решать 

задачи управ-

ления иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использовани-

ем современ-

ных информа-

ционных тех-

нологий 

Сформирован-

ное  умение 

решать задачи 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

ИД-3 ОПК-7: 

-умеет управ-

лять иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использовани-

ем современ-

ных информа-

ционных тех-

нологий 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков управ-

ления иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использованием 

современных 

информацион-

ных технологий 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

ОПК-10. Спосо-

бен разрабаты-

вать алгорит-

мы и компью-

терные про-

граммы, при-

годные для 

практического 

ИД-1ОПК-10: 

- знает основы  

разработки 

алгоритмов и 

компьютерных 

программ 

Фрагментар-

ные знания 

основ  разра-

ботки алго-

ритмов и ком-

пьютерных 

программ 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

основ  разработ-

ки алгоритмов и 

компьютерных 

программ 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ  

разработки ал-

горитмов и 

компьютерных 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния основ  

разработки 

алгоритмов и 

компьютерных 

программ 

                                                 
1
  В соответствии с учебным планом 
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применения программ 

ИД-2ОПК-10: 

- умеет разра-

батывать ком-

пьютерные 

программы, 

применимые 

для управле-

ния инноваци-

онной дея-

тельностью 

Частично 

освоенное 

умение разра-

батывать ком-

пьютерные 

программы, 

применимые 

для управле-

ния инноваци-

онной дея-

тельностью 

 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые 

умения разраба-

тывать компью-

терные про-

граммы, приме-

нимые для 

управления ин-

новационной 

деятельностью 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении разра-

батывать ком-

пьютерные 

программы, 

применимые 

для управления 

инновационной 

деятельностью 

Сформирован-

ное  умение 

разрабатывать 

компьютерные 

программы, 

применимые 

для управле-

ния инноваци-

онной дея-

тельностью 

ИД-3 ОПК-10: 

- владеет 

навыками раз-

работки и 

применения 

алгоритмов и 

компьютерных 

программ в 

инновацион-

ной деятель-

ности 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

разработки и 

применения 

алгоритмов и 

компьютерных 

программ в 

инновацион-

ной деятель-

ности 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

применение 

навыков разра-

ботки и приме-

нения алгорит-

мов и компью-

терных про-

грамм в иннова-

ционной дея-

тельности 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков разработки 

и применения 

алгоритмов и 

компьютерных 

программ в 

инновационной 

деятельности 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

разработки и 

применения 

алгоритмов и 

компьютерных 

программ в 

инновацион-

ной деятель-

ности 

 

 

2.  Перечень оценочных средств  для контроля сформированности ком-

петенций в рамках дисциплины 

 

2.1  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  практических работ. 

 

2.2  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/ НИР в форме
2
: 

 зачета. 

 
Перечень компетенций 

 (части компетенции) 

Этапы формирования 

(индикаторы достиже-

ний) компетенций 

Оценочные сред-

ства текущего 

контроля 

 

Оценочные средства 

промежуточной ат-

тестации  

 

ОПК-7. Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных тех-

нологий и использо-

вать их для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает принципы работы 

современных информаци-

онных технологий 

Задания ПР Оценочные средства 

текущего контроля 

 

ИД-2ОПК-7: 

- решает задачи управления 

инновационной деятельно-

стью с использованием со-

Задания ПР 

                                                 
2
 Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 
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временных информацион-

ных технологий 

ИД-3 ОПК-7: 

-умеет управлять иннова-

ционной деятельностью с 

использованием современ-

ных информационных тех-

нологий 

Задания ПР 

ОПК-10. Способен 

разрабатывать алго-

ритмы и компьютер-

ные программы, при-

годные для практиче-

ского применения 

ИД-1ОПК-10: 

- знает основы  разработки 

алгоритмов и компьютер-

ных программ 

Задания ПР Оценочные средства 

текущего контроля 

 

ИД-2ОПК-10: 

- умеет разрабатывать ком-

пьютерные программы, 

применимые для управле-

ния инновационной дея-

тельностью 

Задания ПР 

ИД-3 ОПК-10: 

- владеет навыками разра-

ботки и применения алго-

ритмов и компьютерных 

программ в инновационной 

деятельности 

Задания ПР 

 

3.
3
 Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1.  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение лабораторных (практических) работ, что 

позволяет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимо-

сти осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты рабо-

ты, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. пред-

ставлен в методических указаниях по дисциплине. 

 
Компетенция ОПК-7, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции 
4
 Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знания принципов 

работы современ-

ных информаци-

онных технологий 

Сформированное  

умение решать за-

дачи управления 

инновационной де-

ятельностью с ис-

пользованием со-

временных инфор-

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков 

управления иннова-

ционной деятельно-

стью с использова-

нием современных 

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответ-

ствии с требованиями. Полнота ответов 

на вопросы преподавателя при защите 

работы. 

                                                 
3
 Пункт 3 содержит критерии и шкалы оценивания компетенций с использованием оценочных средств, указанных в 

пункте 2. 
4
 Целью выполнения и защиты лабораторной (практической) работы может быть формирование и оценка сфор-

мированности компетенции(ий) по отдельному(ым) этапу(ам)  
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мационных техно-

логий 

информационных 

технологий 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания прин-

ципов работы со-

временных ин-

формационных 

технологий 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы в 

умении решать за-

дачи управления 

инновационной де-

ятельностью с ис-

пользованием со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков управления ин-

новационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначи-

тельная ошибка, не влияющая на пра-

вильную последовательность рассуж-

дений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания прин-

ципов работы со-

временных ин-

формационных 

технологий 

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мые умения решать 

задачи управления 

инновационной де-

ятельностью с ис-

пользованием со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков управления 

инновационной де-

ятельностью с ис-

пользованием со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

Задания выполнены частично с ошиб-

ками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на практическую 

работу. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

Фрагментарные 

знания принципов 

работы современ-

ных информаци-

онных технологий 

Частично освоенное 

умение решать за-

дачи управления 

инновационной де-

ятельностью с ис-

пользованием со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

Фрагментарное 

применение навы-

ков управления ин-

новационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

Компетенция ОПК-10, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции  Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные 

систематические 

знания основ  

разработки алго-

ритмов и компью-

терных программ 

Сформированное  

умение разрабаты-

вать компьютерные 

программы, приме-

нимые для управле-

ния инновационной 

деятельностью 

 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков раз-

работки и примене-

ния алгоритмов и 

компьютерных про-

грамм в инноваци-

онной деятельности 

Задание выполнено полностью и пра-

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответ-

ствии с требованиями. Полнота ответов 

на вопросы преподавателя при защите 

работы. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания основ  

разработки алго-

ритмов и компью-

терных программ 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы в 

умении разрабаты-

вать компьютерные 

программы, приме-

нимые для управле-

ния инновационной 

деятельностью 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навы-

ков разработки и 

применения алго-

ритмов и компью-

терных программ в 

инновационной де-

ятельности 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначи-

тельная ошибка, не влияющая на пра-

вильную последовательность рассуж-

дений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания основ  

В целом успешно, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

Задания выполнены частично с ошиб-

ками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на практическую 
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разработки алго-

ритмов и компью-

терных программ 

мые умения разра-

батывать компью-

терные программы, 

применимые для 

управления иннова-

ционной деятельно-

стью 

навыков разработки 

и применения алго-

ритмов и компью-

терных программ в 

инновационной де-

ятельности 

работу. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, выполнены. 

Фрагментарные 

знания основ  

разработки алго-

ритмов и компью-

терных программ 

Частично освоенное 

умение разрабаты-

вать компьютерные 

программы, приме-

нимые для управле-

ния инновационной 

деятельностью 

 

Фрагментарное 

применение навы-

ков разработки и 

применения алго-

ритмов и компью-

терных программ в 

инновационной де-

ятельности 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

при проведении промежуточной аттестации  

 

4.1.  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с за-

четом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен-

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированность 

компетенций (части 

компетенций) 

Оценка
5
 Баллы

6
 Критерии оценивания  

Сформированы Зачтено 60–100 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Не сформированы Не зачтено Менее 60 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

 

5. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности компе-

тенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

                                                 
5
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

6
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 
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Код и наимено-

вание  компетен-

ции (части ком-

петенции)
7
 

Этапы формирования (индикаторы достиже-

ний) компетенций 

Задание для оценки сфор-

мированности  

компетенции 

ОПК-7. Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использо-

вать их для реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает принципы работы современных информа-

ционных технологий 

Контрольные вопросы 

ИД-2ОПК-7: 

- решает задачи управления инновационной дея-

тельностью с использованием современных ин-

формационных технологий 

Контрольные вопросы 

ИД-3 ОПК-7: 

-умеет управлять инновационной деятельностью с 

использованием современных информационных 

технологий 

Контрольные вопросы 

ОПК-10. Способен 

разрабатывать ал-

горитмы и компь-

ютерные про-

граммы, пригод-

ные для практиче-

ского применения 

ИД-1ОПК-10: 

- знает основы  разработки алгоритмов и компью-

терных программ 

Контрольные вопросы 

ИД-2ОПК-10: 

- умеет разрабатывать компьютерные программы, 

применимые для управления инновационной дея-

тельностью 

Контрольные вопросы 

ИД-3 ОПК-10: 

- владеет навыками разработки и применения алго-

ритмов и компьютерных программ в инновацион-

ной деятельности 

Контрольные вопросы 

 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в 

письменной или устной формах. 

Контрольные вопросы для проверки знаний компетенций ОПК-7, ОПК-10: 

1. Понятие ИС. 

2. Классификация ИС по степени структурированности задач. 

3. Классификация ИС по функциональному признаку. 

4. Классификация ИС уровню управления. 

5. Классификация ИС по степени автоматизации и охвату пользователей. 

6. Классификация ИС по виду используемой информационной технологии. 

7. Классификация бизнес-процессов. 

8. Виды архитектуры ИС. 

9. Виды обеспечения ИС. 

10. Задачи информационной поддержки инновационной деятельности. 

11. Требования к системам информационной поддержки инновационной дея-

тельности. 

12. Проблемы развития информационных ресурсов по инновационной дея-

тельности в сети Internet. 

                                                 
7
  В соответствии с учебным планом 
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13. Современные технологии построения ИС поддержки бизнес-процессов. 

14. Корпоративные информационно-управляющие системы поддержки биз-

нес-процессов. 

15. Агентно-ориентированные системы поддержки бизнес-процессов. 

16. Инновационно-ориентированные Internet-ресурсы. 

17. Сравнительны анализ систем поддержки бизнес-процессов. 

18. Системы управления ресурсами предприятия MRP/ERP. 

19. Системы управления активами и фондами EAM. 

20. Системы управления взаимоотношениями с клиентами CRM. 

21. Системы управления цепочками поставок SCM. 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы)  Критерии оценки  

5 «отлично» 

Полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (во-

просы).  Свободно оперирует понятиями. Глубокое усвое-

ние программного материала, а также последовательные, 

грамотные ответы.  Свободное владение материалом, пра-

вильное обоснование принятых решений. 

4 «хорошо» 

Полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (во-

просы). В ответе прослеживается четкая структура, логи-

ческая последовательность. Усвоение программного мате-

риала, грамотное и последовательное его изложение, но 

допущены несущественные неточности в определениях. 

3 «удовлетворительно» 

Недостаточно развернутый и последовательный ответ на 

поставленный вопрос (вопросы). Владение знаниями толь-

ко по основному материалу. Допущены неточности и за-

труднения с формулировкой определений. 

2 «неудовлетворительно» 

Неполный ответ, разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в раскрытии понятий, употреб-

лении терминов. Присутствует нелогичность изложения. 

Владение материалом частичное, только относительно к 

заданным вопросам. Отсутствуют выводы, конкретизация 

и доказательность изложения. Не получены ответы по ба-

зовым вопросам дисциплины. 

 

Сформированность компетенций (этапов)  у  обучающихся проводится в со-

ответствии с оценочной шкалой. 
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5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетен-

ции 

Этапы фор-

мирования 

(индикато-

ры достиже-

ний) компе-

тенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания за-

дания * 

Результат оце-

нивания этапа 

формирования 

компетенции ** 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций)*** 

Компетенция ОПК-7 

ИД-1ОПК-7 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2ОПК-7 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-3ОПК-7 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

Компетенция ОПК-10 

ИД-1ОПК-10 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2ОПК-10 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-3ОПК-10 Контрольные вопросы От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

 

* Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 

2 до 5 баллов: (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и  2 - «неудо-

влетворительно»). 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  набранных 

по всем  этапам формирования компетенции. 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый  уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 
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оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, со-

держат ошибки 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 
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